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© MOPAIE 1t yCAOBINY HPCIOCTARIGHIS HEHAF O HECKHN PCOTHIKAN
AITELII0rO 0THYCKA EPOKOM A0 OHOTO O

1. Hacronue Tlozoentie paspaBorano » coorserctsin co cramieil 335 Tpyaosoro
Koexca Poceiickoft QeAepasit 1 myiow S erarsu 33 3axora Pocenickoii Gexeparnt "06
OBpISORAIN" YCTAUARINBICT TOPIIOK # YCIOBHS TPCIOCTARICHIA UINTEIIONO. oTIyCr
CPOKOM 40 QAIOFO ToI NEAArOrHCCKID PACOTIMKIN. TOCYARPCTEIIILX OGpmIORETCISX
UPERICHI, B OTHOMEHIIN KOTOPLX. NONOMOIA YApeANTEIS ocyiecTsTer KowiTer o
KyBTYPS (1ac€ - HeAarOTISeCK e PAGOTHIKH).

2. B crak nenpepipofi npenoasaeaicrofl paGQTH, Ao NP0 Ha WITCHI
FAYEK GPOKOM 20 OHOTD KA (1ATeE - TSI OTIYCK), JAEHTLIBIETOR BPCNA PRBOTH B
FOCYAPETBCIIIIX, MYHILUIAILILY QBPIORICLNY YApEATEHISN 1 HTOCYGPCTRRIIILX
OBPISOBTCAILIX UPEAICHIAX, IMCIOLI FOCY IAPETHENIYI0 AKPCIHTALII, B AOTKIIOCTAX 1
1o YoM, IPEYCHOTPCIX B pIIONeHI K HacroAuey TTooxemo.

3. [lpotomimenoets  crka  HenpepumON  NPENOJUNTNLCKOR  padotst
JETARINRACTES B COQTHETCTIAI ¢ SUHCANI B TPY0ROT] KIIKK.

Bonpocis  caicicis  CTEAR  nenpepumioll  IPCTOLaRTCILCKON  paGorsd
PACCHATPIIIOTON AINHICTRAINCH OFPIOBITEILIOND. IPCKICHI 10 COTACORMIG ¢
pothcoroay opratiow.

4. B TR HenpepHIHON penoAABATeTLEKOH PASOTH, BN MPaSo 1 SATETI
ormyer, sacummaere:

BarTICEKI TPOPIBOTAINIOE BEN B AOTKHOCTSX H 1A YCTOMUIN, TPEAYCNOTPEIIEX
o K tacrosutexy Totoxeniio;

JUMEEILIOTO OTIYCRA CPOKON 10 OO0 Foa:

BpeMs, KOTIR menaroriieckull pACOTANK (AKTHMCCKH lle pabOT, HO 3 HAM
CONpANATHEE MECTO PaBOTH (OXKIIOCTS) i 39pAGOTHAR (ETA IOTHOCTHO Wil 4aETHIO (5 TOM
WCIC P OILIIGUIIORD BRVAICHHOO. NPOTYIA UPH HCSIKONHON. YBOIMICHIN 10t
OTETpRNEHIN O PASOTH I HOCTCAYIOIEN BOCCTAORIEIAM 1 PAGOTE):

Bpex, XoDIA neATOITCCt PACOTHNS NPOXOLEN NPOATBOICTICIIIYIO MPIKTHKY N
OUIGNMBIM MCTOAAMTENHCRIX. JOTIIOCTIX B ICPHOL OBYHCIIA B OBPIOBTEHIAX
VHPORICINE CPEICTO 1 BLGIGEO MPORCCSHONAINHON OGPIORII,  IHPINTIPE
oxropanrype;

Bpeas, KOUAA TenarorwceKil paoriunk QakTiCCKn e pICOTAL HO 53 MM
CoNpaNATOct MeCTO PAGOTH (TOIOCTE) O MOy H0COHE IO TOCYPCTACHHOMY
COUMGTLNONY CTPAXORIINO, 23 HCKIIONCHIICN BRENEHS, KT TEOHICEKUil paGomi
GO B OTIYCKE 110 YXO1Y 32 PEGEHKON A0 AOCTHAENIA Ml YCTAHOBICHHOTD SaXOHOM
sospacra.

5. Cram HenpepUIBION MpeTOAMBTELCKOH PABOTH HE PCPHBACTCA B GrCYIOMI,

4P YBOALIGHIN PABOTIIKA I3 0HOTO OBPIOBTCIHOT0 YUPEACIEIILE  TOCTYIACHIN
42 IDeNOARBATELCKYI0 PASOTY B AYTOE, eCAI Fepepets b PAGOTE e MPEBIACIT OTHOTO NECAIR;

pE mocTymicmn 4 NpenofaTeILCRyo  paloTy MoCc  yBOTHHE
AperoaRTCTLEKOl PAGOT 110 HCTESGHIN CPOKL TPYAOBOTO AOFOBOPA. (KOITPRKTA) I,



работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от длительности перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от педагогической работы в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно в соответствии с заключением педагогического совета не отразится на деятельности образовательного учреждения.

7. Время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение длительного отпуска к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются по соглашению сторон.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется приказом Комитета по культуре.

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

12. В случае производственной необходимости преподаватель вправе выйти из длительного отпуска до срока его окончания по соглашению сторон. В указанном случае отпуск считается использованным.

13. Длительный отпуск не может быть использован по частям.

14. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.

Приложение

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ, ДАЮЩИЙ ПРАВО НА ДЛИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК, И УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ ОНА ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор;

доцент;

старший преподаватель;

преподаватель;

ассистент;

руководитель физического воспитания;

концертмейстер;

музыкальный руководитель;

воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

директор;

заместитель директора, деятельность которого связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения, заведующий филиалом образовательного учреждения;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

старший методист;

старший воспитатель;

педагог-психолог.

Время работы на должностях, указанных в настоящем пункте, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в настоящем пункте, преподавательской работы в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 6 часов в неделю - в государственных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы, и образовательных учреждениях дополнительного образования детей.

