






[bookmark: _GoBack]3. Действия учителя при замещении уроков.
3.1. С 8.30. до 14.00 часов  каждого учебного дня учитель обязан ознакомиться с листком замещений уроков и изменений в расписании на следующий день. В случае объективной невозможности выхода на замещение учитель сразу информирует об этом заместителя директора и освобождается от замены после корректирования листка изменений в расписании уроков.
3.2. Замещающий учитель должен заранее подготовиться к проведению урока, ознакомиться  с его темой по классному журналу и рабочей программой.
3.3. Замещающий учитель несёт личную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся , организацию учебно-воспитательного процесса, качество проведения урока.
3.4. Учитель во время проведения урока в порядке замещения отмечает отсутствующих, опрашивает учащихся и выставляет им оценки в дневник.  При этом он расписывается о замещении в классном журнале и в журнале учёта пропущенных и замещённых уроков. Замена уроков записывается по факту проведения основным учителем, преподающим предмет, согласно календарно-тематическому планированию. 
3.5. Самовольный невыход на замену или самовольное изменение расписания или продолжительности уроков является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.
3.6.В день проведения замещений у педагога ,замещающего уроки, изменяется график работы : автоматически увеличивается рабочее время на количество часов, затраченных на замещения.
4. Действия классного руководителя при замещении уроков.
4..1. С 8.30 до 14.00 часов каждого учебного дня классный руководитель обязан ознакомиться с листком замещений уроков и изменений в расписании на следующий день. 
4.2. Эти изменения классный руководитель обязан довести до сведения обучающихся своего класса, их родителей  и обеспечить присутствие детей на замещаемом уроке.
4.3. При сокращении количества уроков классный руководитель (при условии незанятости в это время) сопровождает учащихся в гардероб и контролирует организованный выход из здания школы.
5. Действия отсутствующего учителя.
5.1. В случае отсутствия на уроке по уважительной причине учитель заранее ставит в известность об этом ответственного за замещения заместителя директора по УВР.
5.2. В первый день выхода на работу учитель предоставляет ответственному за замещения заместителю директора по УВР документы, подтверждающие причину отсутствия (больничный лист, приказы о направлении на курсы, о предоставлении отпуска, справка-вызов на сессию, санаторная путёвка).
5.3. Приступая к работе по истечении срока отсутствия, учитель должен накануне уведомить об этом заместителя директора по УВР. 
6. Действия заместителя директора по УР и порядок оплаты замещённых уроков.
6.1. Ответственный за замещения уроков заместитель директора по УВР планирует замещения уроков, вносит изменения в расписание работы школы, знакомит педагогов с листком замещений и изменений уроков не позднее 14.00 часов предыдущего дня при наличии у него информации о планируемом отсутствии учителя.
6.2. Ответственный за замещения заместитель директора по УВР на основании надлежаще оформленных документов вносит сведения о пропущенных и замещённых уроках в журнал учёта пропущенных и замещённых уроков. 
6.3. Записи в журнале должны соответствовать записям в табеле учёта использования рабочего времени , подаваемом в бухгалтерию для начисления заработной платы.
6.4.За уроки, проведенные в порядке замещения, во всех случаях 
производится почасовая оплата в пределах фонда заработной платы 
образовательного учреждения. 
6.5.Почасовая оплата труда применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни "и другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 
6.6.Если замещение отсутствующего работника  педработником 
осуществляется свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала 
замещения за все часы фактической   работы  производится на общих 
основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной 
нагрузки. 
6.7.Положение о выплатах стимулирующего характера предусматривает доплаты учителям, замещающим не менее 0.5 ставки ежемесячно отсутствующих учителей за напряженность и интенсивность труда, а также за проверку тетрадей в замещаемых классах .
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TOJIOKEHHE
0 nopsKe samenenns ypokon
1. O nosomenns
1.1, Hacrostiee Tonoerne paspaboTano  cootmercram ¢ 3akouon PO ot 20.122012r.
Ni273-03 <05 oSpusosaun b Poccufickon Gexepanun, Yerasos  MBOY Hucke-
Cepeopaxonckoli OOLLI 1 OTPEETAET TIOPAIOK 32MEHH YPOKOB B CIYAC OTCYTCTBIA TCIAFOra
O BNTETLRED MDA ¢ IO OBCCTICCHAA YOO A PEATIIAILIN 0SHOBHOH
OBpaIORTE O MPOTPAMNH,  BHEOKORO YPOBA KAHCCTBA OGPIOBUAA W COBTIONEINK
HITEPeCOR I MPaB BCEX YIACTHHKOB OGPASORATCTLHOTO POICCES.

1.2, Betn ySHTEnh 10 yBORITETHHON pHSMHE He MOKET IPOBECTIH YPOK B COOTRETCTENM ©
OCHOBHN PACHHCARHEN, TO OR OHIAN Japace WSBECTUTL 00 STOM AIMWNHCTPAINGO
(UHpEKTOPa 1 3aMECTITENS THPEKTOPa 10 y4eBHO- BoCTITATENLHON PaGoTTe)

13, AIDGIHCTPAITR IIXOTSH BUpabe BISEATS A MEHY YPOKO THOGOTO, CBOGOTHOTO B 310
Bpexa yurreas.

2. Tlopsiaok samemmenssn YpoKoB oTeyTCTBYIOWMX yHHTECH.

LOpraisL1As 32 ENHA YPOKOB BOSIALIETCH 1 SECTHTE A .
PYKOBOJITE1S, KONTPOMPYIOLIEFD BHIIOHCHHE OOPASOBATEIBHIX TIDOT AN

2.V pOKH OTCYTTRYIOUI YAITEACH JOTAHH ANCHATh YHHTET TOF e
CreImaTHOCTH. B TeX Gy, KOTA TAKIM AN HE MOKET GuTh

GyIICCTAHA, 30MEHA OTCYTCTYROUIIX YHHTEN el IpOIBOIICA YHHTEAMK,
pENOOANI APyTHE TpEINETHL

JaweILlHE YPOKOB HECIEUHATHCTaNK, TAIOKE PASOTHHKANI LIKOT, 1C ABTHOUIIMICH
HENOCPCACTACHILM YICTIKaMH PRI OBIICOBPAT0RITE BN HPOTPAN,
nezonycriv.

3.IpH SANCICHIN YPOKOB CTICUHATHCTANH TOf| A€ CIICWIATHIOCTT, 5T
OTEYTCTRYIOUH YAHTN: JOTANA TS ODECTIeHa IpeSMCTBEHOcT B oByemt
Y.

‘4 3aMeIEIHS YpOKOB HPEKTOpOM KT €10 SANECTITEIEA IPOHSBOIHTCH

TOLKO Mpi OTCYTCTRHI YAHTGACH-MPCANETITIKOR TOf ¢ CIEMAILHOCTH, 110

W sawewae yuTes, -

5.B YIICD BHIOTHEHH MPOTPANMA 10 IPEANETY TIPONIEHISE YPOKK He MOTYT
ACUETER KPy KON, kY TATHBISDH JAUSTIAN, KCKYPHMH 1 TOXOTN,
CPONPHATILAMH BOCTITATEALIOT0 X3PAKTEPS.

6. TIpi 5a\ere YpOKOB OTCY TCTBYIOLIETD YWHTEAS ApYTH YHCGHIM IIPCANCTON Bice
~KOMNGCTBO I YPOKOR HE JOTTAT0 NPSBHILATS OMPEAEIEHHOE 1 STOT HPEANET yeli
0N FOA0ROC KOMIIECTRO wacon. CHEPXIPOTPANMHHE HACHI OILIETE He IOMIERST.
7.3aueacsac YDOKH (HKCHPYIOTES B CHEIITLHON HypHLIE
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