


2.4. Локальный нормативный акт утверждается в порядке, установленном уставом ОО, в случае если Советы выразили согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение Советов не поступило в срок, предусмотренный п. 2.2 настоящего Порядка, либо если в срок, предусмотренный п. 2.2. настоящего Порядка, от Советов не поступил запрос на продление срока рассмотрения с обоснованием причин такого продления.
2.5. При наличии предложений, высказанных Советами, по проекту локального нормативного акта, ответственное лицо представляет локальный нормативный акт на рассмотрение и утверждение с соответствующими предложениями.
2.6. При отсутствии согласия Советов с проектом локального нормативного акта, а также при наличии предложений по проекту локального нормативного акта, с которыми руководитель ОО (орган управления ОО, уполномоченный утверждать локальный нормативный акт) не согласен, ответственное лицо в течение трех дней организует совместное обсуждение проекта локального акта и представленных предложений. Решения, принятые в ходе совместного обсуждения фиксируются в протоколе. Локальный нормативный акт, по поводу которого не достигнуто согласие сторон образовательных отношений, может быть утвержден руководителем (уполномоченным органом управления).

3. Учет мнения Советов при выборе меры дисциплинарного взыскания

3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося ответственное лицо направляет в Советы проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения: копия письменного объяснения обучающегося, либо акт, фиксирующий отказ или уклонение учащегося от предоставления письменного объяснения в установленный срок.
3.2. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности с прилагающимися документами должны быть направлены в Советы не позднее трех дней.
3.3. Советы не позднее трех дней со дня получения проекта приказа с прилагающимися документами представляют ответственному лицу в письменном виде мотивированное мнение по вопросу выбора меры дисциплинарного взыскания.
3.4. По истечении срока, предусмотренного п. 3.3. настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект приказа с приложением мотивированного мнения Советов на утверждение с соответствующим сопроводительным письмом, в котором указывается дата направления проекта приказа на согласование с Советами, даты получения мотивированного мнения Советов.
3.5. Приказ о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности утверждается в порядке, установленном уставом ОО.
3.6. Советы вправе ходатайствовать о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания с обучающегося. Ходатайство о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания представляется руководителю ОО или ответственному лицу.
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noPsIoK
VHETA MIGHIS COBETOR VSIS, POTHTEIH (AKONNLIX TpEICTABITEACH)
HECOBEIICIMIOACTHILY Y QUIXCH, Wb NPEAETABITELILIX OPFANOB YIAIXCH NI
DHUTIN AOKALILLX HOPMATHRLIX AKTOB i BHGODE MEPL TICHIILINIADIOTD

1. Obume nooenns

1.1, Hactommui TIOpAioK YAETa MIGHI CORETOR YSUIHXCH, PONTEACH (SaKONHX
NPCICTARTEACH)  UGCOBCPUICITIONCTI  YHAUIIXCH,  WHX IPCICTARNICILHIX _OpFanon
AU TDH TDHITI OKTENbX HOPNETHBIILX GKTOB 1 BHGOPE MEpH! JUCIUTIMAPHOTD
SSHCKQII B OTHONIGHI 06y AIOULETOGS B MYFHLITLIbHON DO KETION OIICO0PISOBITEI b
How yuperenn Hitie-CepepKORCKall 0cHORION 00LeOSpasORTCINON IIK0ME. (1aee
Toprox) paspaGorai h cooTererai ¢ Detepatbi saK0roN o7 29.12.2012 Ne 273-03 "05
ofpmosam n Pocculickoi  Geacpuunt’, npussow  MuroGpuayi  Pocenn or
15.03.2013 N 185 06 yrnepcaconn Tlope1ka npiienenis & 0By4aiomINCA 1 Clria ©
OGSO MEp THCLHATIBIPHOT B3HCIGIL

1.2, TIOpAIOK periaNeitipyet TpOLEIYPY 1 NOPAIOK YNETA MECHAR GORCTOR
JHUHXGA, POTITEACH (BAKONILEX. TDOICTABITEACH) HECOREPUICHIOTETIIIX YIaIXCR, X
NPCICTERITEILIN  OpRAOR YUXGA (iaice — COBETM) NpH NPAIATIN NOKAILII
HOPMETAILX. AKTOR, WTPIrUBIOUUIX PRI YSUAXCH MWAUITAIMHOTO  GIOTACTHOND
OBiicoRpaORTELIOT yiperciis Hipkiie-CepeOpIORCROf OcHORNOf _ oBiieoGpasomaTen-
Hoil ukoze (taree — 0O), & TWOKE UpH BHGOPE MCPH JWCIUTINIGPIIOND. B
oo 0y saouErocs.

L3 Pyxosomrress OO lguiaer o, OTRCTCTHENNOS % opramaiumio
COTIACORIA TOKATLIEX. IOpNATHBNGN aKTon ¢ COBETayH W yueT wichs COBEToB mpit
PHIRTIN ORI TOPMATIBIX. KTOR 1 BGOpe NEPHI VICIIINANAIPHOTD BIICKAINA &
OTHOENIH yIaUEr0cs (TaTee — OTACTETBIOE ).

2. Veter wnerni Coneron npi NDUNATIN AOKAALHAIX HOPMATHBILIN AKTOR.

2.1, Tpoekt 4OKAALIOND 4KTa, HTPATHBUOUH PASa. YIAIUIXCS, U OGOCHORANIE 1
HeNy HaIpATACTCA OTRETCTRCHHI oM B CoBeTs.

22 Conemr e mosmice taTH AGh GO A NOAYCHNS TPOSKTa TOKBIBIOR
HOPNGTIBIIOFD GXTA NPCICTAMSIOT OTOCTCTHCHHOMY Iy MOTIBUPOBINNOC MCHAE 110
poSKTY B mHGEMCIHO pope. COBOTI BIPARE HAMPABNTS OTECTCTBENHONY LY 3aTpoc O
TPOICHI CpOKA PACCCTPRILIA MPOCKT 7OKUTbHOTO AKTA MDA HAINSHI YBDHTELIX
PHII, HC 103B01AI0LIIY PACCHOTDTS TOKETbHT HOPNATHSHIIE AKT b YCTAHOREIIL PO

23. Mo wetesenun cposa, npeyeworpenoro n. 2.2, wactonero Hoprsa,
OTBTETRGNI0E 110 BPEACTARIACT TIPOCKT AOKIIMIOND HOPNATIHSIOTO QKTA N3 YTOEAZCH ¢
CODTBETTAYIOIIA CONPOBOUITEHIN TIELNON,  KOTOPON YRQSHKICTER AXTA HNpaICHs
FPOCKTA AOKAIIIOTO. HOPATHRHOTO 46T 1 cORIacoRIC ¢ CONCTAMI 1 pesybrar
picexopena (nammie (oTeytermiie) uieuis COREToR (KPOCA 12 NPOLTCHHE. CPOK
pacexorperis).





