· 

· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

3.1. В компетенцию Общего собрания входит:
· обсуждение локальных нормативных актов ОО;
· обсуждение программы развития ОО;
· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 
· содействие  организации  и  улучшению  условий  труда работников ОО; 
· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней;
· организует подготовку и проведение заседания; 
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директора школы становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора школы и печатью ОО.
6.7. Протоколы Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
image1.png
Cornacosano
Sacenaime Megaroruseckoro cosera
fporaron o7 12.08.2016¢ Nt
peacenrens neacosera
o2 WA Camoropnia

1. OB nosomenn

1.1, Hacroutee nonosesne popaGoTano s coorsererain ¢ DEaeparbiy 1aK0iow
7 29.12.2012 Ne 27303 "06 oGpatonaitn b Pocerico Pesepaunn’, Yeranow MEOY
Fiwe-Cepedparoncroi OONII (xaaee — O0) w perianentapyer Acwteasoctss OGero
OBpanA pAGOTANKOB OO, ALAIOLISFOCH 0NN ) KOIIETHEILHSX OpIalos pantcita OO,

12. B cnoeli aesteasiioen Obiee cobpane paormkos 00 (nance — Obuee
coBpanne) pyxososcTnyerex Koneriyuieh Poceuiicsofi Gexepauan, Konseruiehi OOH o
Upabax  PeCNKa, (AP,  PECHORATHHNN SKONOKITETLCTHON, GKIAMI Opranon
MECTHOrO cavoyTpACA b OGIACTI OBPIORUNS H COLKATNON ST, Yeraso 00
HaCToAI OTOKCHIC

13, lemio aesmenmioei OGUEro cofparis AWIAETcH OGS PIKOROICTIO
OprasIGAIGH B COOTBOTCTANN ¢ YPOTESIAMIL,  APOTPNHENG OKSNCUTII 1

14, Ofice coSpaitie paSoTACT  TECHOM KONTAKTE © aMMAICTPAILICH 1t WEDIN
opranauis’ cavoynpanieiuia 0O, b cOOTACTCTIMN © ACCTRYIONUI JKONOTATCICTAON,
OO HOpNETHBI ATy i Verason OO,

2. 3aaam Ofmero cobpauus

2.1, Jlemreasitoets, OBIEro coSpaes ANpARICH 1a PeIele CIEYIONIY
= dprammanns  ofpmomsreniora  mpouccea u  unancoso-xossiieTmenoit
erTeIOCIH O 1 BHEOROM KINECTREIION YPOSIC:

= onpecTeIe epeKTHEIILX HApARCHAI (ByUKILHORPORaNA 1 pasaniin O0;

© npiBICHEIe OBILECTACHIOSTI & petieniio sonpocon pasmTtx 00;

. cosmaIe OMTINGLAIAX yC1OBI 1 QGYIICCTEIHS OOPISOBATCIHIOND TPOIECEs,
PRIBHAUOIEH 1 J0CYTOBOT CHTEIHOCTH

- eEIHE BOpOcO, CATAINL ¢ PAIBITHEN: OOPISORITCBION pei 00

© pemleiHe KopocoR O IICOBKONNOCTI  PETIMCHTAIUI TOKMIIHN AKTAN
oneaLX denexToR AEATERLIOCTH 00;

2 oo, aastieTpai 5 paspaGoTKe AKX axToB 00F

© paspemcmte  mpoSeNiX  (KoRQUIKTIGN)  cHIYAMR G ysacTima
ofpaoRaTEAIOT MpolEcea h IpeRaX ChOCH KONIETeHIL:

- Bcccne npetokeInil Mo ponpoca  OxpaNs W Gesonacuoern  yenomi
OBPISORTEILIIONO MONEECE H TPYAORO ACATEILHOCTH, OXPANHKILSN 1 T10POHH YHAUUINCH
1 paortkon 0O;

- Npiatie Nep 10 TS HECTH, OCTOMNCTEA 1 TpOgeCCHORIHON penyTal
paSoriikon 00, MPENTIPERICHIE HPOTIBOIPINONG MCLTENLCTSA B X TPYIORYIO

- Becente mpenoentl 10 opNipoRI0. GOAIR ONITI TPYIR, MOpIKA
conynpona Ty paboriakon 005




oleObject1.bin

